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PREAMBULE

Considérant la Déclaration des Droits linguistiques publiée en .
reconnait comme inaliénable le droit pour chaque peuple a I'e
langue et de sa culture ; |

- . < p
\ 4“ \ //‘/,.

Considérant la Déclaration des nations Unies sur les Droits des ﬁeuplés ’autocﬁf

'7f$

adoptee le 13 septembre 2007 ; "‘*2:;;;;;{::‘5—;(_353&
Considérant la Loi n° 96/06 du 18 janvier 1996 portant révisi ,\jde‘,la) Cdﬁk/’t] utlon du

02 juin 1972 qui précise, en son article 1 alinéa 3, que la
ceuvre pour la protection et la promotion des langues nati

Considérant la Loi n° 98/004 du 14 avril 1998 relative a I
Cameroun qui, en son article 11, prescrit 'enseignement

Ministere de I'Education de base et des Enseignements second_aires s eta n
dans cet exercice ; L1715

Considérant qu’a travers cet enseignement, l'opportunité est ainsi offerte aux

apprenants d'apprendre chacun a parler, lire et écrire sa langue maternelle et a
pratiquer sa culture ;

Considerant I'engagement des patriarches et élites Sawa a donner une impulsion
multithematique a la demarche de création dans la Ville de Douala d’'un Centre
d’Initiation a la Culture Douala (CICD) et d'un Comité de Langue Douala depuis 2010,

Considérant la problématique qui découle de l'insertion des langues nationales dans
le systeme scolaire camerounais et de la nécessaire cohérence des enseignements
au sein des centres d’initiation privés dédiés

Considérant I'importance d’integrer ce genre de structure aux activités et au plan
d’action du NGONDO autant que dans celui de I'’Association des Chefs traditionnels
Sawa du Wouri ;

Considérant la nécessité de I'amelioration de I'accessibilité physique et géographique
de ces formations aux apprenants, qui implique de mettre en place et en réseau un
systéme cohérent et coordonné ;

Considérant les expériences qui se déploient déja sur le terrain :

Les membres initiateurs et fondateurs ainsi que la coordination générale en exercice,
entendent procéder a I'organisation du Réseau des centres d’'apprentissage de la
langue et de la culture Sawa ainsi qu'il suit.

TITRE |
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CHAPITRE 1.- DISPOSITIONS GENERALES
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Article 1*'. - Constitution he“fag 3 e ‘
( : ' : '

()

Le Reéseau des Centres d'Apprentissage des Langues et de Ia\CuItuf‘e Sawa eg; {Jr)e/ '
initiative privée et culturelle créée sous la tutelle traditionnelle stratéguque du NGOND /é
et la tutelle opérationnelle de I'Association des Chefs traditionnels’ Sawa du YVMI 1

se compose des membres issus des associations des chefs tradltlonnels Sawa du
Wouri, des opérateurs économiques, de la société civile et du sectoriel public.

Article 2.- Dénomination et siége social

s &
& \
y 4 ¥ » -
- /’

La structure est dénommée « Réseau des Centres d’ Apprentls/é,/agef des Langues et
de la Culture Sawa », en abrégé RECALCSA 5"/ % (e T e ) B\ZEN

Le siege social est fixé a Douala.

BP :

Douala : College Alfred SAKER
Article 3.- Objet

Le Réseau des centres d’apprentissage des langues et de la culture Sawa est une
association a but non lucratif qui a pour objet la promotion et la préservation du

patrimoine linguistique, artistique et culturel des différentes composantes du peuple
Sawa sur I'ensemble du Département du Wouri. A ce titre il assure

- l'apprentissage et la promotion de la langue, de I'art et de la culture Sawa :
- la formation des formateurs au sein de son centre principal :

- I’'harmonisation des modules de formation :

- l'arrimage progressif, en lien avec le département ministériel compétent, des
activites et programmes du réseau au dispositif national de promotion des
langues maternelles ;

- la création concertee des centres d'apprentissage de proximité auprés des
differents cantons du Wouri et d'autres centres d’apprentissage dans la
diaspora d’ici et/ou d’ailleurs ;

- I'narmonisation des langues concernees ;

- le partenariat et les echanges d'experience avec des centres d'apprentissage
similaires.

Article 4.- Qualité de membre

(1) Membres issus des collectivités traditionnelles
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Il s’agit des membres honorifiques désignés par le NGONDO en qualité de tutelle
traditionnelle stratégique et des membres issus de [I'Association des Chefs

traditionnels Sawa.

(2) Membres initiateurs

p—
e 'ﬁ"‘~ - T M,
RS

'J}/.,/”

Ce sont essentiellement les personnes ressources ayant porté a m m;bﬂWpfgfet
de mise sur pied du RECALCSA, a la suite de la premiére initiativ, Qquya abéuiti 2 fa

création d'un Centre d'Initiation a la Culture Douala (CICD:;CG}CAD) H saglt
notamment de . B ;

\ { ':;,
: 4
%

I
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- M. BESSEME MBAPPE Philippe AN

-  Pr NSEME Clédor ’4,{::;%’ /; M J,/
- Dr NTONE NTONE Fritz RGN O

- M. MPESSA ESSOMBE S

- S.M. ESSOMBEY NDANBWE Ness Ruben SO E T 0N

| ' / 7eY o VU &8
- Mr MANDENGUE Louis Lucien H. AV

(3) Membres fondateurs

Il s’agit de tous les membres ayant pris part a 'Assemblé
toutes categories confondues. ““’-‘/. L7

(4) Membres institutionnels

Sont appelés membres institutionnels, les administrations et organismes publics en
rapport avec les buts du RECALCSA et qui assurent une tutelle technique ou
didactique.

Il s’agit de :

- la repreésentation locale du Ministére de I'Education de base :

- la representation locale du Ministere des Arts et de la Culture :

- la representation locale du Ministére des Enseignements Secondaires :

- la représentation régionale de la Commission des Droits de 'homme du
Cameroun ;

- toute autre administration ou tout organisme public concerné(e) et/ou
intéressé(e).

(5) Membres du secteur prive
- Les associations dont |'objet vise la promotion et la préservation de la culture :

- Les entreprises citoyennes proposees par le Comité de gestion et approuvées
par 'Assemblée Géneérale ;
- Les mécenes, personnes physiques.

(6) Membres du « pool scientifique, technique et pédagogique »

- Les chercheurs en linguistique, histoire, anthropologie, etc. ;
- Les enseignants de langues et culture Sawa ;
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- Les auteurs d’'ouvrages en langues, sur l'art ou sur la culture Sawa.

(7) Membres honorifiques et personnes ressources
- Les membres honorifigues sont des personnes ayant rendu_de-npombreux

services au RECALCSA et a qui I'Association octroie ce st Uf qU’ Iéé; 'éi'(émpte
de cotisations. \
- Les Personnes ressources sont celles dont I'experti

bénévolement par le RECALCSA en cas de besoin.

4, ﬁ!uf etre solhcitée

! /‘

Article 5.- Durée du mandat des membres

-}-—h
“h

Le mandat des membres honorifiques, des membres insti tldnnels r(fes membres
initiateurs et des personnes ressources est perpétuel. // /‘

'/. 5(’\&
Ak
Article 5.2.- Mandat des autres membres \“ AT ’} "/’%

\ YA & N
Le mandat des représentants des chefs traditionnels et du secteur prlve/es /’éi une

durée de trois ans renouvelable une fois. Le mandat des membres sortants prend fin
des nomination des nouveaux membres.

Article 6.- Sieges devenus vacants (par démission, décés ou exclusion)

Toute personne morale de droit privé membre du RECALCSA peut, en cours de
mandat, se retirer a I'expiration d'un exercice budgétaire, sous réserve qu’elle ait notifié

son intention trois mois avant la fin de cet exercice. |l sera procédé au remplacement
du membre sortant.

Le renouvellement devra intervenir dans les deux mois a compter de la vacance du
siege.

TITRE i

DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU RECALCSA
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CHAPITRE 2.- ASSEMBLEE GENERALE - BUREAU EXECUTIF-COMITE DE
GESTION- UNITES DU RECALCSA

Article 7.- Les Organes du Réseau

Pour l'accomplissement de ses missions, le RECALCSA.~ edﬁi"ﬁgsé dunltés
//ﬂl’ o T

didactiques, dispose de trois organes qui sont :

Article 8.- Composition de I’Assemblée Générale

I'’Assemblée Générale
le Bureau Exeécutif
le Comité de gestion

"/‘0) /.

P e

(1) L'Assemblée Générale, organe supréme, est convoquée’ par son Présndent Elle

est composee de trois catégories de Membres :

\
/\<A\" ~'/ ‘1/ /‘ ” // »

f:‘/ /(" 4 3> /

/ > 3 //“. - i

p

les Membres honorifiques, traditionnels, mntnateurs tfondateurs,, ‘ ;3
les Membres institutionnels, le pool scientifique, techmque et pedagoguque et

les personnes ressources ;

les Membres du secteur privé.

(2) En marge de I'Assemblée Générale constitutive et/ou élective, les différentes
categories des membres sont représentées en colléges ainsi qu'il suit :

ol college : Les
Membres honorifiques,
traditionnels, Initiateurs
et fondateurs

Un représentant du NGONDO

Deux représentants de I'Association des Chefs traditionnels du Wouri |

Un Chef traditionnel par canton sawa affilié¢ au Ngondo et désigné par
ses pairs

Les membres initiateurs et fondateurs

2¢ college : les membres
institutionnels, le pool
scientifique, technique
et/ou pédagogique et les
personnes ressources.

|

Le representant local du Ministére de 'Education de base

Le représentant Local des Arts et de la Culture

F

Le representant local du Ministere des Enseignements Secondaires

Le représentant regional de la Commission des Droits de 'hnomme du
Cameroun

Trois représentants du pool scientifique, technique et pédagogique

|

Les personnes ressources

r

3° college : trois

associations

-

Trois Associations intervenant dans le domaine de la promotion et de
la préservation des langues maternelles et de la culture.
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.

4¢ college . " - Trois entreprises proposées par le Comité de gestion et

- trois entreprises approuveées par I'Assemblée Géneéerale.
- deux - Deux personnalités de la societé civile.

personnalites
(mécenes) de la

sociéteé civile P T
./';/ > // ’, : Or .
/4 /S ,.?.f;‘,:.-;'r{‘- '\ ,,V O N
//4 /& A XA
(3) L'Assemblée Générale est dirigée par un Bureau compose ;. /' / ¥ i e
- d'un (01) President, qui est le Président du Bureau- Execdtlf | & 08 RSP E
- d’'un (01) Rapporteur, qui est le Secrétaire Général du Bure‘éu—Exeoutlf ,
,, bt o ,,/;‘
) o
(4) En cas d'Assemblée Générale élective, un bureau ad hoc est elu paj' les mémb
SLLIOBAL.
présents. || se compose d’'un Président et d’'un Rapporteur. p ,). el
v '//O \SLIC D"V,

D

- ”~ o p—
’/‘/ P /.‘ C ~ 'l))“_
4 / s

O\ >
()\
S\

Article 9.- Compétences de I’Assemblée Générale SR eyl

Sont de la compétence de I'Assemblée Générale, aprés 1 probatlon qd Cbrimtez de
Gestion et visa du Bureau - Exécutif : :

\ » / "

r:»/ 7

- |'approbation des orientations générales proposées par Ie Comlte degeg)oé

- la validation du programme des activités de I'année a venir, proposé par le
Comité de gestion et présenté par le Bureau — Exécultif ;

- I'admission ou lI'exclusion d’'un membre ;

- la nomination d'un Commissaire aux Comptes ;

- la validation des prévisions de recrutement du personnel proposé par le Comité
de gestion ;

- la validation de la creation de nouveaux postes proposés par le Comité de
gestion ;

- l'approbation du reglement intérieur du Centre pilote et ses éventuelles
modifications proposees par le Comité de gestion ;

- la délibération sur les questions mises expressément a l'ordre du jour ;

- le vote des rapports sur la gestion du Comité de gestion, les comptes de chaque
exercice, ainsi que le rapport du Commissaire aux comptes :

- l'approbation ou le rejet des comptes de I'exercice clos :

- le vote du rapport d’'orientation et le budget prévisionnel de I'exercice suivant.

Article 10.- Convocation de ’Assemblée Générale

(1) L'Assemblée Générale se réunit, sur convocation de son Président, une (1) fois par
an en session ordinaire, dans les six mois qui précédent la cléture des comptes de
I'exercice budgétaire précédent.

Page 8 KJ/
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(2) Toutefois, elle peut se reunir en tant que de besoin en session extraordinaire statuts
du RECALCSA

(3) Les convocations aux Assemblees Générales ordinaires ou extraordinaires se
déroulent suivant la procédure prévue dans les Statuts du RECALCSA o

c— ’/
g » » . ,' » 4
/&Y

Article 11.- Attributions du Président de I'’Assemblée /f’ Sty

Le Président du Bureau exécutif assure la présidence de IAsse Exlée Generale

iwﬁ

Il convoque I'Assemblée Genérale et fait exécuter ses dellberatlcp\ns» R,

LN % % e
Le président de séance : N AP
\\;'3:,, s g2t o /V

- ouvre la séance ; T

- fait signer la feuille de présence :

- constate le quorum ; P / &

7Y oVBUC O Y 3,
- fait approuver le compte rendu de la séance precede e o : /7,;,’,/;;5;;;;.\\
- dirige les débats ; ot <Y ,;

- accorde la parole '*’

- vellle a ce que les débats portent sur les points sou,, a § ordre du Jour
- selon le cas, suspend la séance, en fixe la durée ou'y met fin ;S ,

- met aux voix les propositions et les délibérations, décompte les seputms votes,
en proclame les résultats et

- prononce la cléture des séances.

»
,/"""""\
‘ \
:-s..

Il assure par son arbitrage le fonctionnement régulier des instances qu’il préside et

s'assure notamment de la bonne application des orientations définies par I’Assemblée
Générale.

Il représente le RECALCSA en justice et dans tous les actes de la vie civile.

SECTION 2.- LE BUREAU- EXECUTIF

Article 12.- Composition du Bureau — Exécutif

Le RECALCSA est coordonnée par un Bureau — Exécutif composé ainsi qu'il suit :

- un Président :
- un Vice-président ;
- un Secrétaire Général :

- un Secrétaire Général adjoint ;
- un Trésorier ;

- un Trésorier Adjoint ;
- un Commissaire aux Comptes.

Les membres du Bureau Exécutif sont élus par I'Assemblée Générale pour un mandat
de trois (03) ans, renouvelable.
Page 9 f(/
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Article 13.- Compétences du Bureau Exécutif

Le Bureau Exécutif est charge :

1-

Il représente le RECALCSA dans tous les actes de la vie ﬂ(ﬂb éi en’ Jus“tlce

d’assurer le fonctionnement du RECALCSA sous l'autorité de I'Assemblée
Génerale ;
de préparer les travaux de I’Assemblée Genérale ;

de veiller a I'application des Statuts et Reglement intérieur ; ===
d’assurer la coordination entre les organes du RECAL /?K ef l Q{lfférénts
centres de formation ; . & e DO */",, ot

d'assurer la ventilation du budget annuel entre les organes et Ies centrefs\ du'.
RECALCSA par un systeme de perequatlon bt |

. ) l/. - —— g ‘, P ‘\‘\;
' A\"_’/ r~ v, a’, ‘ ,/ X 'q
§ 7 & 5 E - ol % 7, 4 J AN\
< \ L p of ¥ NS \
' o ?"- } ’\ / o 0///‘,- /:, \\
L B | / “ A 7\
€ rresiaen / Q 1Ol NS N
§ g '/ C P /(’ '/"\'\

.')/’

\

'Azc,fé': titre,

;ﬂ '/'l

= f»p LA M>‘f;
Il convoque et préside les réunions du Bureau Exect,@f (\; ’“‘q,m .
Il convoque et préside 'Assemblée Générale, en dehors des asse of
caractére électif ; Loy Megia
Il veille a I'application des Statuts et du Réglement Intérieur ;
Il propose a I'Assemblée Geénérale toutes les mesures nécessaires au bon
fonctionnement du RECALCSA ;
Il assure la ventilation du budget annuel entre les organes et les centres de
formation du RECALCSA par un systeme de péréquation ;

Il veille a la sauvegarde du patrimoine du RECALCSA.

2- Le Vice-président

Il assiste le Président dans l'exercice de ses fonctions et le remplace en cas
d’'empéchement.

3.

4-

Le Secrétaire Général

Il assure le secrétariat des reunions du Bureau Exécutif,

Il organise la tenue des reunions du Bureau Exécutif et les sessions de
’Assemblée Générale.

Il assure I'archivage des documents du RECALCSA.

Le Secrétaire Général Adjoint

Il assiste le Secrétaire Général dans I'exercice de ses fonctions et le remplace en
cas d'empéchement.
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5- Le Trésorier

Il assure la collecte des ressources financieres du RECALCSA (déeposées
aupres des banques) et le suivi de leur utilisation. A ce titre, il tient les livres de
caisse, banques, ainsi que les registres des dépenses et des recettes.

Il exécute toutes les dépenses regulieres.
Il reverse dans le compte du RECALCSA tous les fonds regus dans les 48

-~ f ‘a_
,"',"' ﬂ— RO! f/ “”-‘:“«

heureS /’/'}t-i‘*'(f,“,,.r \\
dét}lénf gtre preséntés

1)/

6- Le Trésorier adjoint "‘g‘}’}ff 5%,
\\ /lv ‘;
Il assiste le Trésorier dans l'exercice de ses fonctions ‘et\ le rerﬁptaoe/ e / cas
d'empéchement. ;\,i . ”Wﬁ,ry
7- Le Commissaire aux comptes /,,;,,,‘f; JELIC 0 N

,./} , .;/

\4
)

Il veille, pour le compte du RECALCSA, des membf s gt des partenaqrés ala
transparence et au sérieux de la gestlon z ol S { / 7 5\

comptables. \23 c, Vi
Il élabore les rapports financiers et patrimoniaux soumls a I’ap } tion de
'Assemblée Générale, SR LTTO8

Il informe les organes du RECALCSA des risques financiers, fiscaux et

comptables existants.

SECTION 3.- LE COMITE DE GESTION

Le Comité de Gestion est I'organe chargé de I'administration et de la mise en ceuvre
opérationnelle des activités du RECALCSA. Il met en ceuvre la stratégie associative.

Article 15.- Composition du Comité de gestion

(1) Le Comité de gestion du RECALCSA comprend :

un Président

un membre honorifique ;

un membre traditionnel ;

deux membres initiateurs ;

deux membres institutionnels ;

trois membres du secteur prive issus des 3° et 4° colléges
une personnalité mécene de la société civile.

lls sont choisis au sein de I'Assemblée Générale et élus par elle au scrutin direct et
secret, pour un mandat de trois (3) ans.

(2) Le Coordinateur du Centre pilote participe au Comité de Gestion a titre consultatif.

Statuts RECALCSA /"f&
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Tout remplacement d'un membre du Comité de Gestion est constaté par une note du
President du RECALCSA (Président du Bureau Exécutif).

Toute personne physique ou tout représentant de personne morale peut,etre mvute a

participer a ces réunions, sans pouvoir délibératif. , B

' p ' W Yy
' % '/ ' \..\

Article 16.- Compétences du Comité de Gestion / g

Le Comité de Gestion, sous la supervision du Bureau Exeﬁutl_f prend toutes les
decisions qui ne relevent pas de I'Assemblée Générale. Ao &

v,
\“(,.

Les missions du Comité de Gestion sont les suivantes

- Il propose le Reéglement Intérieur et ses éventuelles modlflcat;oag,.,
validees par 'Assemblée Générale :

- 1l élabore et approuve tous les textes relatifs au fonctionnement et a la gestion
du RECALCSA (par exemple, le Réglement Intérieur relatif a l'utilisation et au
fonctionnement des locaux du RECALCSA, le contrat de lf)catlon des espaces,
la convention de mise & disposition du patnmom aobtller les annexes
financieres, etc.) et en valide les modifications ; /"‘ ) ;,;/*2%\:‘

- il procede a la désignation des membres du secteur pmve membTes du Comlte
de Gestion ; \e ks Toe & /' v /./

- Il procede a la désignation des représentants \Ees assocnatrﬁns et des
entreprises membres du Comité de gestion : 2 5¢, Peuiot

- Ilnomme le Coordinateur du Centre pilote et les responsables admlnlstratlfs des
centres de proximité, aprés leur passage en commission d’embauche -

- Il propose le montant maximum de la caisse d’avance pour le trimestre a venir ;

- Il propose le montant maximum de la délégation de signature pour les contrats
et conventions ;

- Il définit les orientations générales du RECALCSA sur la base d’un rapport
d'activités annuel du Centre ;

- il elabore un budget annuel équilibré en recettes et en dépenses

- il élabore les programmes des activités des années a venir :

- il propose la création de nouveaux postes ;

- il prépare les plans de recrutement du personnel :

- il accepte les dons et les legs ;

- il regle par ses délibéerations, les affaires du RECALCSA.

Article 17.- Répartition des voix au sein du Comité de gestion
1°" et 2° college : chaque membre dispose d’une voix.
3° college : les représentants disposent d’'une voix chacun.

4° college : les représentants disposent d’'une voix chacun.

Le Président dispose d’'une voix; mais en cas de partage des voix, sa Vvoix est
prépondérante.
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Article 18.- Attributions du Président du Comité de gestion

Le Président du Comite de gestion est assisté d'un vice-président. lls sont désignés
par leurs pairs.

En cas d'absence du president, la réunion est présidée par le vice-président, par un

autre administrateur désigné ou, a défaut, par le plus 4gé des administrateurs
présents.

Il prépare, convoque le Comité de gestion et exécute les délibérations.

, S AMERG S
- ouvre la seance ; Y »é%,/
- fait signer la feuille de présence ; ,%{f";ff@; r"””""'iff'f”j
- constate le quorum : [128/59 Ay 2
- fait approuver le compte rendu de la séance precéedente ; ‘t”‘ 3, //b
- dirige les débats : 2\,\ L Wl ygr’i{'f,
- accorde la parole ; \ 7 N Jovats e
- veille a ce que les débats portent sur les points soumis a I'ordre du’ your e ;j,i‘;\}a' ’

- selon le cas, suspend la séance, en fixe la durée ou y met fin ; .

_‘ —— ——

- met aux voix les propositions et les délibérations, deco;npte Ies votes en
proclame les résultats et o2 .) CTURE 7 N

- prononce la cléture des séances. % VAR5 o
Il assure par son arbitrage le fonctionnement régulier des l-stances qwll preS|de et

s'assure notamment de la bonne application des orientations "flmes par le €dm|fe de
gestion. W CNY e

Article 19.- Tenue des réunions et convocation

Le Comité de gestion se réunit de maniére trimestrielle et aussi souvent que l'exige

I'interét du RECALCSA, sur convocation de son Président, ou a la demande d’un quart
de ses membres.

Les debats du Comité de gestion et des commissions ne sont pas ouverts au public.

Article 20.- Convocation du Comité de gestion

La convocation est adressee par le Président a chaque membre par écrit, au minimum
dix jours avant |la date de reunion. Elle est accompagnée de I'ordre du jour arrété par
le Président, du Proces-verbal de la s€ance précédente signé par le Président ainsi
que des éléments d’'information relatifs aux projets de délibérations.

Article 21.- Organisation des débats

En debut de séance, le President fait adopter I'ordre du jour. Le Comité de gestion
peut voter des changements dans la présentation chronologique des affaires inscrites.

Le président peut ajouter un point a I'ordre du jour, en urgence, sous réserve que les
administrateurs se prononcent en début de séance et approuvent la modification de
Iordre du jour, avec-au moins 50 % des membres présents ou représentés.

L'ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans I'ordre arrété.
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Chaque point portée a |l'ordre du jour fait I'objet d'une présentation sommaire par le
Président, '’Administrateur ou un membre du personnel du RECALCSA, en tant que
de besoin.

Le Président donne la parole au membre qui la demande apres avoir déterminé I'ordre
des interventions. A la fin du débat, a défaut de consensus, il fait procéder-au vote.

Article 22.- Secrétariat

/“" ""'.

Le Coordinateur du Centre pilote, rapporteur, assure ou veille a 2,z fIrsaff_égﬁ dés.
taches de secrétariat. Il s’agit notamment de : ‘

Vin / ’.‘..- P ”.’

- \\
3 /" " - aa g W \ \ ’.
: [v .' \. \

- traiter les correspondances ;

- rassembler les pieces nécessaires a I'ordre du jour ; 1Y >

- rediger les convocations qu'il fait signer par le Président ; ?‘x‘x \ 5 ;‘“

- prendre les notes et rédiger les comptes rendus ou relevés dé\demsmn qw ?/7
portes sur un registre tenu par le Bureau exécutif "*«» e »\ '

"~m~ )

- faire parvenir les relevés aux membres des organes statutaires aveET énsemble
des documents nécessaires annexés dans un délai de 8 jOJJrS 1GUI

J/ "
- ~ ~ ‘
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icle 23.- Quorum AN
B e S —— Q ‘—-x-;;/ . ‘B 3 )"‘
g - -, (/" /\\
v» \' f\‘ _I’ \’2" ‘_/\

Le Comité de gestion ne délibére valablement que si la méltlefdes membrefs? Sopt

presents ou représentés. Le vote par procuration est autotﬁ se“:Cependant(,, aucﬂn
membre ne peut détenir plus d’'un mandat a ce titre. \\ﬁ N

”2,1'::1 ,\’v 0/
A défaut, une nouvelle réunion est convoquée dans les quinze jours, éVec le’méme
ordre du jour. Elle peut valablement adopter des délibérations a la majorité simple des

membres preésents ou représentés, avec au minimum un tiers des membres présents
Oou representes.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Article 24.- Procurations

Un membre empéche d'assister a la séance peut donner a un autre membre de son

choix un pouvoir écrit de voter en son nom sur les questions figurant a I'ordre du jour
de la séance dont la date sera portée sur le pouvoir

De méme, un pouvoir est toujours révocable, notamment en début de séance lorsque
le membre assister finalement a la réunion.

Article 25.- Modalité de vote des délibérations

Les délibérations sont adoptées a la majorité des suffrages exprimés par les membres
présents ou représentés.

Ordinairement, le Comité de gestion vote a main levée. Le vote est constaté par le

Président de séance, assisté du Secrétaire de séance. Mention est faite des votes
blancs ou nuls.

|
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Dans le cas d'un vote & main levée, en cas de partage des voix, celle du Président de
seance est préepondérante.

Le vote a lieu au scrutin secret chaque fois qu'un tiers des membres présents le
reclame.

Article 26.- Tenue du registre des délibérations mm—

Les debats sont résumés dans un Procés-verbal intégrant le vote deé// détjb‘é atmﬁs %,
f’/ Qi N ‘

dans l'ordre des affaires inscrites a I'ordre du jour. 4

s’ 4 fs ’;
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I{,' ' ﬂ 7 : )% v
l’ J / P /

»

Ce Proces-verbal est signé en derniére page par les membres prbséh;t’s lors de la*

{1 -
séance. gt V2
.. %3

Les délibérations sont rassemblées dans un registre de dellberatlonhks,\ o N Touzin* Frele
AN e i A4 il %
‘b\.. .‘:f(} \ ‘f/
i i v - ~1: -4 - V\'--.\ - ..':/' " (;'/"'///
Article 27.- Communication du registre des délibérations i REGICHL.

"n'”‘ o -

Seuls les membres et I’Administrateur ont accés au registre des deliberations.
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Article 28.- Création de commissions et d’organes consultatlfs

La création de commissions et d’organes consultatifs fera Iobjet de dellbeyatrons
spécifiques. //

Article 29- Accés aux dossiers des affaires portées a I'ordre du jour des
reunions

Toute demande d’information sur les affaires soumises au Comité de gestion du
RECALCSA, qu’elle soit formulée oralement ou par écrit, est adressée au Président
ou a ’Administrateur. La saisine directe des services du RECALCSA est proscrite.

Article 30.- Le Conseil Scientifique, Technique et Didactique

Le Comité de Gestion peut constituer un Conseil Scientifique, Technique et
Didactique.

(2) Le Conseil Scientifique, Technique et Didactique exerce les missions suivantes

- il donne son avis sur les programmes a mettre en ceuvre :

- ilexamine les dossiers des experts pressentis pour intervenir dans les différents
domaines scientifiques, techniques et didactiques liés aux activités du
RECALCSA ;

- il assume toute autre mission a lui confiée par le Président du Comité de
Gestion.

(3) Les membres du Conseil Scientifique et Didactique sont cooptés par le Comite de

Gestion parmi les personnalités dont les compétences et I expertise dans les domaines
des activités du RECALCSA sont avérées.

S il



Article 31.- Indemnités de session

Les fonctions de Membre du Comité de Gestion sont gratuites. Toutefois, les membres
du Comité de Gestion peuvent bénéficier d'une indemnité de session conformément a

la réglementation en vigueur.

Article 32.- Validité des décisions du Comité de Gestion

p "*\\

SECTION 4.- LES UNITES DU RECALCSA S o
K Q' &
4

Le RECALCSA est composé d'un centre principal dit pilote en charge de I lmttagtdﬂ )ux
langues, a l'art et a la culture Sawa, et des centres de proximité crees rau: 'sein des
cantons du Wouri affiliés au NGONDO.

——— T

A

Article 33.- Le Centre Pilote d’initiation aux langues, a I’art et a Ia culture Sawa

/ " \3’,' :
Centre principal, il est doté d’'un Comité de langue Douala, Bassa, ﬁakoko,\etc Place

ff B 4 ORRAN
sous I'autorité d’'un coordinateur, il assure : [ [* F¢ poil \;.f
l& \S e, 'f:)\“‘"’ % | j !

Y\‘ ﬂ‘\\

- I'accompagnement académique ; \ T e
- la supervision didactique : \\1?0\’2.’» 2

‘C 0 : - ~’gv» SIONR~
- la formation des formateurs ; N\ o) He 3050y
- les enseignements des apprenants classeés en trois niveaux (nlveaux 1,2et3);

Article 34.- Nomination et missions du Coordinateur du Centre Pilote

- Le Coordinateur est nomme par le Comité de gestion, sur proposition de la
commission d’embauche.

- Il assure le fonctionnement du Centre sous l'autorité du Comité de gestion et
sous la supervision du Bureau Exécutif.

- |l élabore le budget du Centre de référence, centralise les besoins des centres
de proximité et les soumet pour approbation au Comité de Gestion.

- Pour faciliter la gestion budgetaire quotidienne du Centre, le Coordinateur
dispose d’'une caisse d'avance dont le montant est proposé par le Comité de
Gestion et validé par le Bureau Exécutif du RECALCSA.

- Il recoit délégation du Comité de gestion pour passer des contrats et
conventions liés au fonctionnement au nom du RECALCSA, a hauteur de sa
délégation de signature dont le montant est fixé par le Bureau Exécutif, sur
proposition du Comité de Gestion.

- |l prépare et organise des séances du Comité de gestion.

- Il exécute les décisions du Comité de gestion et de 'Assemblée Générale.

- Il participe de droit, avec voix consultative, au Comité de gestion, auquel il rend
compte de sa gestion ainsi qu'a I'Assemblée Générale.
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- La procédure de nomination du Coordinateur et de son adjoint est precisée
dans les Statuts du Centre de reference.

Article 35.- Les Centres de proximité (CICSP)

(1) Créés auprés des Cantons du Wouri, les centres d'initiation a la culture Sawa de

proximité améliorent I'accessibilité physique et géographique des apprenants. Places
sous la coordination du Centre principal, ils sont dotés d’un responsable administratif.

(2) Un texte organique particulier déterminera les missions et les différentes unités de
chaque composante. U
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LES MOYENS FINANCIERS, HUMAINS ET M&Téﬁ"fEbS s %

W\ y :
CHAPITRE 3.- BUDGET-CONTROLE DES COMRIES re:C

e
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Article 36.- Budget mm—

18

' 4
f\f\ - 4

- Le RECALCSA est une personne morale relevant du droitprivé. -7« ~ .

/ : Vi f ;‘-.", ;
- Le RECALCSA a un but non lucratif. /’ i /< AR
- Le RECALCSA est doté d’une compatibilité privée. |/ o J Z\Zz ?'_i\'j
B R W <!
i‘

l LI Y \, {.l. o o /3
Le projet de budget approuvé par le Comité de Gestion est ({3"! S a Ia’"wgllq'azt,e {'de
, . 5o : : _ IS £
'’Assemblée Geénérale. Il inclut 'ensemble des opérations de r :qgjfei)§;eth(ep Nses
prévues pour I'exercice. Il fixe le montant des crédits destinés a’la. réalisation des

objectifs specifiques du RECALCSA en distinguant :

- les dépenses de fonctionnement
e dépenses du personnel ;

e frais de fonctionnement divers ;
- les dépenses d'investissement en prévoyant les amortissements.

e budget est équilibré en dépenses et recettes.

Le Directeur du CICD-COLAD, sous lautorité du Comité de gestion et sous la
supervision du Bureau Exécutif, assure le fonctionnement du Centre de référence et
assure une saine collaboration avec les centres de proximités placés sous la I'autorité

des responsables administratifs.

Article 37.- Ouverture des comptes

Deux comptes bancaires sont ouverts par le Bureau Exécutif au nom du RECALSA.
Un compte courant pour le fonctionnement au quotidien et un compte d’épargne pour
recevoir les fonds de réserve. Ces comptes doivent étre distincts de ceux des
dirigeants.
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Les modalités de fonctionnement et de contréle de ces comptes bancaires sont fixees
dans le Reglement Intérieur.

Toute utilisation de ces fonds a des fins personnelles ou lucratives par les dirigeants
est interdite et passible de poursuites judiciaires.

Article 38.- Gestion comptable de I'établissement et constitution d uné gg;sse

(lr'r

4 ,«(
d’avance 5% 150,
//, /N 4 J’I/f:
/ ; 0!

Toutes les operations de depenses et recettes doivent étre rel;rao es de (mamére
journaliere, pieces justificatives jointes a I'appui. Tous les moyens né‘cesséwés seront
mis en ceuvre pour en assurer le suivi. Ces documents doNent etre feﬁﬁs a la

disposition des membres du Comité de gestion en cas de besoin. Par allfeur;;‘. , 4N suivi
mensuel de trésorerie devra étre mis en place. Wy gy ﬁ

Sy o ’45
Les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette gestion comptable soritfixéés dans
le Reglement Intérieur.

/”
/

Une caisse d’avance peut étre mise en place pour faciliter le ﬁeroulement quotldlen

des activités du RECALCSA. ,,/ /-?"’ D

XS / - 0.

| e Y
Les modalités de fonctionnement et de contréle de cette C?ISSG’ sont fjxees dans le
Reglement Intérieur.
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Article 39.- Affectation des résultats et constitution d’un fonqé de Les :

Oy Hegion 7
Un fonds de réserve sera constitué. Il sera abondé afin de parer a deventuelles

dépenses imprévues ou aux ruptures de trésorerie. Par ailleurs, I'excédent éventuel
de I'année N-1 pourra étre versé (en partie ou en totalité) sur ce fonds.

Les modalités d’alimentation, d’utilisation et de contrdle de ce fonds de réserve sont
fixées dans le Reglement Intérieur.

Article 40.- Passation de contrats et conventions

La réalisation de certaines activites du RECALCSA nécessite d’étre formalisée par
contrat ou convention (prestations extérieures, locations, etc.).

Les modalites de fonctionnement et de contréle de la délégation de signature accordée
au Directeur du CICD — COLAD et aux responsables administratifs auprés des centres
de proximite sont fixées dans le reglement intérieur. Le Bureau Exécutif proposera des
modeles de contrats et de conventions adaptés pour chaque activité.

Article 41.- Contribution des membres et ressources du RECALCSA
Les contributions des membres peuvent prendre la forme :

- de cotisations :

- de participation financiére aux budgets annuels d'investissement et de
fonctionnement :

- de mise a disposition de personnel ou de formateurs :
- de mise a disposition de biens immobiliers :
- de mise a disposition de matériels et d’équipements :

Page 18 ¢
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- de toute autre forme de contribution au fonctionnement du RECALCSA, la
valeur étant appréciée d'un commun accord.

Les modalités d’attribution des contributions annuelles (en nature ou en espéces) de
chacun des membres sont précisées dans une annexe financiere adoptee lors ge la

session du Comité de Gestion sur le budget.

La participation des autres contributeurs sous forme de dons est
fonctionnement.

Article 42.- Affectation des résultats et fonds de réserve

Le déficit de I'exercice est reporté sur I'exercice suivant. L'excedent est qtganf*a..luu

reporté sur un fonds de réserve. \..,\% G

Article 43.- Contréle des comptes

Le contrOle des comptes du RECALCSA est exercé par un Commissaire aux comptes
titulaire. Il est nommé lors de '’Assemblée Générale constitutive.

Le Commissaire aux comptes est convoqué lors de chaque Assemblée Générale. La
convocation du Commissaire est faite par lettre recommandée avec demande d’avis
de réception.

Article 44.- Ressources Humaines At atred $TS
44.1- Les personnels bénévoles

Le RECALCSA pourra bénéficier d’'un personnel bénévole habilité par la Commission
d'embauche pour mettre son expertise au service des apprenants.

Chaque anneée, Le Directeur du CICD- COLAD rédige et transmet, aprés approbation
par le Comité de gestion, un rapport aux organismes pourvoyeurs de ressources
humaines, afin de les tenir informés des modalités d’utilisation desdites ressources,
des actions realisées et des activités menées.

44.2- Le recrutement de personnel propre

Le RECACSLA peut recruter ses propres membres du personnel, lorsque les missions
et les activités le justifient pour exercer des fonctions nécessitant des qualifications
techniques particulieres. Ces personnes sont recrutées par contrat de droit privé sous
des formes diverses (contrat a duree determinée, vacation, prestation forfaitisée, etc.).

44.3- La commission d’embauche

Une commission d'embauche sera constituée lors de chaque recrutement. Sa
composition et ses missions sont precisees dans le Réglement Intérieur.

Article 45.- Engagements
Le RECALCSA :
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. TIMB , MINISTERE DES FINANCES

COUR D'APPEL DI A s ”‘ -t \ DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

/

e Supportera I'ensemble des chargesg Jﬁ] ﬁt;ves rrfcon(vﬁant au\
(énergie, fluide, frais d'entretien, tax ),*
e s’engage a préserver le patrimoine (f vabtl[

A o
" - :

*QF?PU@DM 500 ;

/. TIMBRE FISCAL-FISCAL oTAMP
fié A, 0 CMR20241

e s'engage a souscrire une police d'assurance “contré 16 vol, l’l ncendie, les ™

dégats des eaux et couvrant sa responsabilité civile ;

e s'engage a adopter et appliquer un Reglement Intérieur d’utilisation et de
fonctionnement des locaux, précisant les conditions d’accés et de
securite.

TITRE IV

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 46.- Reglement Intérieur

Le Comité de gestion établit un Réglement Intérieur définissant les régles de
fonctionnement du RECALCSA. Ce Reéglement est approuvé par I'’Assemblée
Genérale. Toute modification dudit Réglement do;tf-etre validée lors de 'Assemblée

M

Py \~'{_‘\" t//‘\;~
Geéneérale. /2 \\\ 5110 Or ot \\
v . : xf‘” < e r b ;);. N
Ces presents statuts entrent en vigueur a }a d7t/e deslgnatur,e\ ar les membres de
- , ’ Ry ,
I’Assemblée Générale. / (% Fi K ;
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Faita Doaa a, le 12 octobre 2023

Le Secretaire qu Bureau de I’ S}emblée Le Président du Bureau de ’Assemblée
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